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Se realiza la formacién con los aprendices del grado decimo de la institucidon educativa Politécnico
AGS del municipio de Sogamoso, la tematica tratada estudio organizacional, que es una empresa,
organizacién funcional, organizacién staff, organizacién comité, organizaciéon matricial.
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Se desarrolla la formacién con los aprendices de grado decimo la temdtica entorno y organizacional,
se envia material de apoyo, guia y taller.
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Se realiza la formacidn con los aprendices de grado decimo, la temdtica a trabajar fue asumir
actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucidon de problemas de
caracter productivo y social.
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Se realiza la recepcidn de trabajos grado 10 IE politécnico AGS, guia Entorno
Comunicacion con los docentes de las instituciones educativas Pablo VI y Politécnico AGS
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